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Hızla değişen ve gelişen teknoloji ile birlikte bilginin de değişim süreci hızlanmış ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışma kaçınılmaz hale gelmiştir. Değişen ve gelişen çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını devam ettirebilmemiz belirlediğimiz stratejileri en doğru şekilde gerçekleştirmemiz ile mümkün olacaktır. Başarı için iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanması şarttır.

Katılımcı ve araştırmacı bir çalışmanın sonucu hazırlanan stratejik plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından belirlenen ve varılması gereken hedefleri ve amaçları kapsamaktadır. Paydaşların katılımı ile oluşturulan stratejik planımız okulumuzun eğitim yapısını güçlendirmek ve geliştirmek için bizlere bir rehber olacaktır.

2024-2028 stratejik planımızın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlarımıza her alanda destek veren eğitim çalışanlarımıza, millî eğitim personelimize, yöneticilerimize ve planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Hazırlama ve Koordinasyon Ekibine teşekkür ediyorum.
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1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, performans göstergeleri ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
	Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri
	Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

	Adı Soyadı
	Ünvanı
	Adı Soyadı
	Ünvanı

	Erkan İLERİ
	Okul Müdürü
	Bahri ARAS
	Öğretmen

	Çiğdem TURAN
	Müdür Yardımcısı
	Adil GEÇGİR
	Öğretmen

	Fidan ALACA ÇEVİK
	OAB Başkanı
	Emine GÖNCÜ
	Öğretmen

	Sevim ÇEŞNİAL
	Öğretmen 
	Seyfullah ÇELİK
	Öğretmen

	Emine OĞRAŞ
	Öğretmen 
	Eda YANAR 
	Öğretmen

	
	
	
	


1.1 PLANLAMA SÜRECİ

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 2019-2023 Stratejik Planı incelenmiş, hedeflere ulaşma oranı, dört yıllık süreçte nereden nereye gelindiği değerlendirilmiştir. 
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek amaçlar stratejiler belirlenmiş ve maliyet tabloları çıkartılmıştır.

2. DURUM ANALİZİ 
                  Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri yer verilmiştir.
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi

	İli: İSTANBUL
	
	
	
	İlçesi: SULTANGAZİ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adres:
	50. Yıl Mah. 2038. sk. 
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/XR4UJVRxi9k

	
	No: 1/2B Sultangazi / İSTANBUL
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Telefon
	0212 476 33 98
	
	Faks Numarası:
	
	

	Numarası:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	e- Posta Adresi:
	737265@meb.k12.tr
	
	Web sayfası adresi:
	http://melahatoztoprakio.meb.k12.tr

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kurum Kodu:
	737265
	
	
	Öğretim Şekli:
	
	İkili Eğitim
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2009
	
	Toplam Çalışan Sayısı *
	69
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kız
	948
	
	
	
	Kadın
	52
	

	
	
	
	
	Öğretmen
	
	
	
	

	Öğrenci Sayısı:
	Erkek
	981
	
	
	
	Erkek
	12
	

	
	
	
	
	Sayısı
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	1929
	
	
	
	Toplam
	64
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	80
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	40

	
	
	
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	33
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	48

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.1. Kurumsal Tarihçe 

Melahat Öztoprak İlkokulu 1999-2000 Eğitim-Öğretim yılında ilköğretim okulu olarak hizmete geçmiştir. İsmini emekli olduktan sonra arsasını Millî Eğitim Bakanlığına bağışlayarak eğitime olan sevgisini fedakarlığıyla ispat eden emekli öğretmen Melahat ÖZTOPRAK Hanım’dan almıştır. Okulumuzun bulunduğu konum itibariyle sınıf mevcutları ortalama 65-70 öğrenci olduğundan derslikler yetersiz kalmış ve 2007 yılının ortalarında bahçede yeni binanın yapımına başlanmıştır. Yeni binamızın inşa edilmesi 1,5 yıl sürmüştür. Okulumuzun yeni binasının yapılmasıyla 2009-2010 eğitim-öğretim yılında kademeli olarak yeni binaya geçilmiştir. 2013-2014 eğitim-öğretim yılında prefabrik ek sınıfların yapılmasıyla da yeni binaya geçiş tamamlanmıştır. Eski bina Sultangazi Mesleki ve Teknili Anadolu Lisesine devredilmiştir.

Okulumuz eğitim-öğretimini; 4+4+4 eğitim sistemiyle ilkokul ve ortaokul olarak ismen ayrılmasına rağmen fiziksel olarak aynı ortamı 2015-2016 eğitim-öğretim yılına kadar sürdürmüştür. 2015 yılının yarı yılında ana binamız ikiye bölünmüş olup ayrılma işlemi 2015-2016 yılının eylül dönemine kalmıştır. Okulumuz İl Millî Eğitim Müdürlüğünün 25/02/2015 tarih ve 2130302 sayılı yazısıyla 06/03/2015 tarihinden itibaren Melahat Öztoprak İlkokulu olarak hizmet vermektedir
2.2. Uygulanmakta Olan Planın Değerlendirilmesi 

   Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planın değerlendirilmesi sürecinde tüm hedeflerin genelinde % 95 lik bir gerçekleşme düzeyine ulaşıldığı tespit edilmiştir.  Teknolojik donanım ve alt yapı eksikliklerinin tamamının temin edildiği, temizlik sorunlarının büyük bir bölümünün çözüldüğü , okul binasının ve okul bahçesinin güvenli bir duruma getirildiği, derslik sorunlarının çözüldüğü, belirlenmiştir. Mevcut gelirlerin giderleri karşılamaması kaynakların verimli kullanılması sonucu çözüme ulaştırılmıştır. Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı % 98 lere ulaşmıştır. İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden okul öncesi eğitim almış olanların oranı yapılan yeni stratejiler ve planlamalar dahilinde % 85 lere ulaşmıştır. Yıl içerisinde öğrenciler için gerçekleştirilen sosyal kültürel ve sportif etkinlikler % 300 oranında artış olmuştur. Rehberlik servisinden etkin yararlanan öğrenci sayısı rehberlik servisimizin kurulması ve etkin çalışması ile % 100 oranına ulaşmıştır. Velilerimizin eğitimi için aylık planlamalar dahilinde çeşitli konularda eğitimler verilerek hedeflenen düzeyin üzerinde bir artış göstermiştir.

Devamsızlık sorunu yabancı uyruklu öğrencilerin okul mevcudunun % 17 oranında olması, yurt dışına ve şehir dışına çıkan yabancı uyruklu öğrencilerin takip edilememesi sebebi ile hedeflenen oranda çözülememiştir.
2.3. Mevzuat Analizi 

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nda kurumumuzun görev ve sorumlulukları gösterilmiştir:
İLKÖĞRETİM:

I - KAPSAM:
Madde 22 - (Değişik madde: 30/03/2012-6287 S.K./7.md.) Mecburi ilköğretim çağı 6-13 yaş grubundaki çocukları kapsar. Bu çağ çocuğun 5 yaşını bitirdiği yılın eylül ayı sonunda başlar, 13 yaşını bitirip 14 yaşına girdiği yılın öğretim yılı sonunda biter.

II - AMAÇ VE GÖREVLER:

Madde 23 - İlköğretimin amaç ve görevleri, milli eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak,

    1. Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek;

    2. Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamaktır.

    3. (Ek bent: 16/08/1997 - 4306/4 md.) İlköğretimin son ders yılının ikinci yarısında öğrencilere, ortaöğretimde devam edilebilecek okul ve programların hangi mesleklerin yolunu açabileceği ve bu mesleklerin kendilerine sağlayacağı yaşam standardı konusunda tanıtıcı bilgiler vermek üzere rehberlik servislerince gerekli çalışmalar yapılır.

     Milli Eğitim Bakanlığına bağlı bir eğitim kurumu olarak Melahat Öztoprak İlkokulu aşağıda belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatın kendisine verdiği yasal yükümlülüklerin bilinciyle öğrenci yetiştirerek ülkeye hizmet etmektedir:
	Sıra No
	Mevzuatın Adı

	1-
	Atama


	
	- Millî Eğitim Bakanlığı Norm Kadro Yönetmeliği

- Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

- Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama Ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelik

	2-
	Ödül, Sicil ve Disiplin

	
	- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

- 1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun

- Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

	3-
	Okul Yönetimi

	
	- 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

- İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

- Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

- Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

- Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar

- Taşınır Mal Yönetmeliği

	4-
	Eğitim Öğretim



	
	- Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

- Milli Eğitim Bakanlığı Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi

- Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

- Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik

	5-
	Mühür, Yazışma, Arşiv

- Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

- Devlet Arşiv Hizmetleri HakkındaYönetmelik

- Resmi Mühür Yönetmeliği

	6-
	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

	
	- Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

- Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

- Milli Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi

- Milli Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Standart Yönetmeliği

- Milli Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	7-
	Öğrenci İşleri

	
	- İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

- Milli Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

- Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliğ

	8-
	Personel İşleri

	
	- Milli Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi

- Devlet Memurlarının Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

- Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Ve Kıyafetine Dair

Yönetmelik

- Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelik

- Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği Ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

- Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği

	9-
	İsim ve Tanıtım

	
	- Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

- Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği


2.4. Üst Politika Belgelerinin Analizi 
    2024-2028 Stratejik Plan hazırlıkları kapsamında Üst Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler doğrultusunda idaremize yönelik olarak verilmiş olan görevler ile ilgili analizler yapılmıştır. Stratejik Plan hazırlıkları kapsamında incelenen Üst Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmiştir. Üst Politika belgeleri ayrıntılı olarak taranmış ve bu belgelerden yer alan politikalar incelenmiştir. Bu çerçevede Sultangazi Melahat Öztoprak İlkokulu Müdürlüğü 2023-2028 Stratejik Planı’nın Stratejik Amaç, Hedef, Performans Göstergeleri ve Stratejileri hazırlanırken bu belgelerden yararlanılmıştır. Üst Politika Belgelerinde yer almayan ancak Müdürlüğümüzün Durum Analizi kapsamında önceliklendirdiği alanlara Geleceğe Yönelim bölümünde yer verilmektedir.
        Tablo 2. Üst Politika Belgeleri Analizi Tablosu
	Üst Politika Belgesi
	İlgili Bölüm/Referans
	Verilen Görevler/İhtiyaçlar

	1


	Millî Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	Milli Eğitim Bakanlığı’nın Stratejik Planının çerçevesinde kurumlar arası yazışmalar yapmak, bilgi alışverişinde bulunulmak.

	2
	İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,


	İstanbul İl Milli Eğitim Stratejik Planının çerçevesinde kurumlar arası yazışmalar yapmak, bilgi alışverişinde bulunulmak.

	3
	İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı ile


	Sultangazi İlçe Milli Eğitim Stratejik Planının çerçevesinde kurumlar arası yazışmalar yapmak, bilgi alışverişinde bulunulmak.


2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi 

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu
	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	Öğretim-eğitim faaliyetleri
	Öğrenci İşleri Kayıt-nakil işleri Devam-devamsızlık Sınıf geçme

Sınav hizmetleri

	Rehberlik faaliyetleri
	Öğrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yürütmek

	Sosyal faaliyetler
	Okul Etkinlikleri, Merkezî Etkinlikler ve Okul Dışı Bireysel Etkinlikler olarak kayıt altına alınacaktır.(Sosyal Etkinlik Modülü Uygulama Kılavuzu)

	Sportif faaliyetler
	Sosyal Etkinlik Modülü’nde Yer Alan Sportif Etkinlik Kategorileri’nde öğrenciye yol göstermek. Okulun imkânlarını bu amaçlarla hazırlamak.

	Kültürel ve sanatsal faaliyetler
	Milli Eğitim Bakanlığınca uygun görülen kültürel ve sanatsal faaliyetlerin gerçekleşmesi adına çalışmalar yapmak.

	İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki gelişim faaliyetleri, personel etkinlikleri…)
	Okul çalışanlarının gerek akademik alandaki çalışmalarını desteklemek gerekse hizmetiçi eğitim kurs ve eğitimlerini destekleyici kolaylaştırıcı önlemler almak.

	Okul aile birliği faaliyetleri
	MADDE 5 – (1) Okul ile aile arasında bütünleşmeyi gerçekleştirmek, veli ile okul arasında iletişimi ve iş birliğini sağlamak, eğitim ve öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek, okulun ve maddi imkânlardan yoksun öğrencilerin eğitim ve öğretimle ilgili zorunlu ihtiyaçlarını karşılamak üzere okullar bünyesinde tüzel kişiliği haiz olmayan birlikler kurulur. (MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL-AİLE BİRLİĞİ YÖNETMELİĞİ)

	Öğrencilere yönelik faaliyetler
	Madde 23 - İlköğretimin amaç ve görevleri, milli eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak,

    1. Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek;

    2. Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamaktır.

    3. (Ek bent: 16/08/1997 - 4306/4 md.) İlköğretimin son ders yılının ikinci yarısında öğrencilere, ortaöğretimde devam edilebilecek okul ve programların hangi mesleklerin yolunu açabileceği ve bu mesleklerin kendilerine sağlayacağı yaşam standardı konusunda tanıtıcı bilgiler vermek üzere rehberlik servislerince gerekli çalışmalar yapılır.



	Ölçme değerlendirme faaliyetleri
	Okul öncesi ve ilkokul 1, 2, 3 ve 4'üncü sınıflarda öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimi sürekli takip edilecek. Öğrencilerin gelişim düzeyleri, öğretmen rehberliğinde gerçekleştirilen bireysel ve grupla yapılan etkinliklere katılım gözlem formları, oyun temelli değerlendirmeler ve verilen görevleri yerine getirme amaçlı ölçme araçları ile takip edilecek.

 

Böylece, ilkokul 4. sınıflarda yazılı sınav saati uygulaması yapılmayacak. 4. sınıflarda öğrenci notları öğrenci gelişim dosyasına göre verilecek.

	Öğrenme ortamlarına yönelik faaliyetler
	Öğrenme ortamını düzenlemek, çeşitlendirmek, zenginleştirmek.

	Ders dışı faaliyetler
	Okul içinde, çevresinde veya okulun dışında yapılabilen bu etkinliklere genel olarak ders dışı sosyal etkinlikler adı verilmektedir. Bunlar; sportif etkinlikler, sanat etkinlikleri, kültürel etkinlikler, toplantılar veya törenler, rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinden yararlanma ve öğrenci kulüpleridir.


2.6. Paydaş Analizi 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
Öğrenci Anketi Sonuçları:

Olumlu (Başarılı)Yönlerimiz: Öğrenciler okulda Öğretmenleriyle ve okul yöneticileriyle rahatlıkla iletişim kurabilmektedirler. Okulda kendilerini güvende hissetmektedirler. Okulumuz temiz olup okulumuzda ders araç-gereçleriyle ders işlemektedirler.

Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz:Okul bahçesinin yetersiz olması. 
Öğretmen Anketi Sonuçları:

Olumlu (Başarılı)Yönlerimiz: Öğretmenler ve okulun tüm çalışanları arasında olumlu ve uyumlu bir çalışmanın olması. Yapılacak çalışmalarda öğretmenlerin görüşleri alınmaktadır. Kurumdaki duyurular zamanında iletilir. Okul yöneticileri yaratıcı ve yenilikçi düşünceleri teşvik etmektedir. Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz: Sportif ve sosyal faaliyetlere yeteri kadar katılım olmaması.

Veli Anketi Sonuçları:
Olumlu (Başarılı)Yönlerimiz: Velilerin ihtiyaç duydukları anda okul yöneticileri ve öğretmenleriyle iletişime geçebilir olması. Okulun güvenli olması. Okulun temiz ve bakımlı olması. Öğrencilerin giriş ve çıkışlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olup teneffüslerde öğrenciler kontrol edilmektedir. Kamera sisteminin olması. Derslerin ders araç-gereçleriyle işlenmesi. İdareci ve öğretmenlerin her zaman öğrencilerle ilgili olması. Okulun web sitesinin güncel olması. Velilere yönelik seminerlerin olması.

Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz: Okul binasının çok katlı olması. Sınıfların kalabalık olması.

EK-1 Paydaş Sınıflandırma Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar,
Birimler
	Temel ortak
	Stratejik
ortak
	Tedarikçi
	Müşteri,
kitle
	hedef

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	
	
	
	

	Valilik
	
	
	
	
	

	Milli
Eğitim Çalışanları
	Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	İlçe
Milli Müdürlükleri
	Eğitim
	
	
	
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	
	
	
	

	Öğretmenler Çalışanlar
	ve
Diğer
	
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	

	Üniversite
	
	
	
	
	

	Özel İdare
	
	
	
	
	

	Belediyeler
	
	
	
	
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	
	
	

	Bayındırlık Müdürlüğü
	ve
İskân
	
	
	
	
	

	Sosyal Müdürlüğü
	Hizmetler
	
	
	
	
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Muhtarlık
	
	
	
	
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	
	
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	O
	
	
	

	Turizm Uygulama otelleri
	
	
	
	
	


 : Tamamı O : Bir kısmı
EK -2 Paydaş Önceliklendirme Matrisi
	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı (Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	
	Hizmetlerimizden
yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç
ve
hedeflerimize
ulaşmak
iş
birliği yapacağımız kurumlar
	1


     Ek-3 Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
	Ürün/Hizmet
Yararlanıcı (Müşteri)
	Eğitim-Öğretim (Örgün- Yaygın)
	Yatılılık-Bursluluk
	Nitelikli İş Gücü
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık
	Altyapı, Donatım Yatırım
	Yayım
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler
	Mezunlar (Öğrenci)
	Ölçme-Değerlendirme

	Öğrenciler
	
	o
	
	
	
	
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o
	o
	
	
	
	
	

	Medya
	
	
	o
	o
	
	
	
	
	

	Uluslararası kuruluşlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o

	Özel sektör
	
	
	
	o
	
	
	o
	
	


2.7. Kuruluş İçi Analiz 

Tablo 4.Okul/Kurum İçi Analiz İçerik Tablosu
	Okul/Kurum İçi
	Analiz İçerik Tablosu

	Öğrenci sayıları
	  Öğrenci Sayıları

Sınıf

Hafif Otizm

Kaynaştırma

1.Sınıf

501
5
25
2.Sınıf

298
5
20
3.Sınıf

480
3
10
4.Sınıf

377
1
15
Toplam

1933
6

46


	Akademik başarı verileri
	Akademik Başarımız not otalaması 4,00 ‘ün üzerindedir

	Sosyal-kültürel-bilimsel ve sportif başarı verileri
	Belirtilen alanlarda yarışma ödülleri ya da lisansları olan öğrencilere dair sayısal verileri güncellenecektir.

	Öğrenme stilleri envanteri
	Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır.

	Devam-devamsızlık verileri
	Devamsızlıkların nedenleri sağlık raporları olmaktadır.

	Okul
disiplinini
etkileyen faktörler anketi
	Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır.

	İnsan kaynakları verileri
	LİSANS

51
YÜKSEK LİSANS

3


	Öğretmenlerin
hizmet
içi eğitime katılma oranları
	Öğretmenlerimizin hizmet içi eğitime katılma oranları %92 dir.

	Öğrenme ortamı verileri
	Derslik Sayısı 25, kütüphane Sayısı 1

	Okul/kurum ortamını değerlendirme anketi
	Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır.


2.7.1.Teşkilat Yapısı 
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Erkan İLERİ
Okul Müdürü



 Ahmet KABAKÇI
                                                                 Bahri ARAS
                                                                                              Müdür Yardımcısı

                                              Müdür Yardımcısı

                                               Sevim ŞAMAN                   Çiğdem TURAN
                                                                                                       Müdür Yardımcısı                     Müdür Yardımcısı
 2.7.2.İnsan Kaynakları 

Tablo 5. Çalışanların Görev Dağılımı
	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul /Kurum Müdürü
	Okulu yönetir.

	Müdür Yardımcısı
	Okul yönetiminde Okul Müdürü’ne yardım eder.

	Öğretmenler
	Okulda eğitim öğretimin gerçekleşmesinde ana unsurdur.

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Okulun temiz ve düzenli olmasına katkı sağlar.


Tablo 6. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Hizmet Süreleri

	
	Kişi Sayısı

	1-4 Yıl
	0

	5-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	0

	10…..Üzeri
	5


Tablo 7. Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı
	
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2022
	2023
	2024
	2022
	2023
	2024

	TOPLAM
	0
	0
	1
	0
	0
	1


                    Tablo 8. İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Erkan İLERİ
	Müdür
	 Yönetici Geliştirme Programı Semineri 
	2022
	
2022341316



	Bahri ARAS
	Müdür Yardımcısı
	Afet Sonrası Ruh Sağlığı 
	2023
	
2023001451



	Çiğdem TURAN
	Müdür Yardımcısı
	Hayatımızdaki Öğretmen Semineri
	2023
	2023002449

	Sevim ŞAMAN
	Müdür Yardımcısı
	Kapsayıcı Eğitim Semineri
	2022
	2022000680

	Ahmet KABAKÇI
	Müdür Yardımcısı
	Zaman Yönetimi Semineri
	2023
	2023002705


Tablo 9. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)
	Hizmet Süreleri
	Branşı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	1-3 Yıl
	Sınıf Öğretmeni

Rehberlik

İngilizce
	12

2

1
	4

-

-
	19

	4-6 Yıl
	Sınıf Öğretmeni

Rehberlik
	1

1
	1

-
	3

	7-10 Yıl
	Din Kül. Ve Ahl. Bil
	1
	-
	1

	11-15 Yıl
	Sınıf Öğretmeni


	4
	3
	7

	16-20
	Sınıf Öğretmeni


	-
	3
	3

	20 ve üzeri
	Sınıf Öğretmeni


	1
	3
	4


Tablo 10. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	3
	6
	5
	2
	21
	2


Tablo 11. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları
	              Branşı
	    Seminer Sayısı
	Kurs Sayısı

	 SINIF ÖĞRETMENİ
	850
	325

	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	10
	12

	PDR ÖĞRETMENİ
	18
	13

	DKAB ÖĞRETMENİ
	15
	4


     Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli (TYP Kapsamında)
	-
	3
	İlkokul
	-
	3

	3
	Hizmetli (PIKTES Kapsamında )
	-
	1
	İlkokul
	3
	3

	4
	Güvenlik Görevlisi(PIKTES Kapsamında )
	-
	1
	İlkokul
	3
	1


               Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetler
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	4
	3
	1
	1
	1930
	54
	
	5
	10
	10


2.7.3.Teknolojik Düzey 

Tablo 14. Teknolojik Araç-Gereç Durumu
	Araç-Gereçler
	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	-
	5
	-
	-

	BT Sınıfı (15+1)
	-
	1
	-
	-

	Fen Bilimleri Labaratuarı
	-
	1
	-
	-


Tablo 15. Fiziki Mekân Durumu
	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası
	Var
	-
	1
	-
	-

	Ekipman Odası
	-
	Yok
	-
	-
	-

	Kütüphane
	Var
	-
	1
	-
	-

	Rehberlik Servisi
	Var
	
	1
	-
	-

	Resim Odası
	-
	Yok
	-
	1
	-

	Müzik Odası
	-
	Yok
	-
	1
	-

	Çok Amaçlı Salon
	-
	Yok
	-
	1
	-

	Spor Salonu
	Var
	-
	1
	-
	-


2.7.4.Mali Kaynaklar
Tablo 16. Kaynak Tablosu
	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	300.000
	350.000
	400.000
	450.000
	500.000

	Okul Aile Birliği
	300.000
	350.000
	420.000
	500.000
	560.000

	Özel İdare
	-
	-
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri
	57.000
	114.000
	171.000
	256.500
	300.000

	Döner Sermaye
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	657.000
	814.000
	991.000
	1.206.500
	1.360.000

	
	
	
	
	
	


Tablo 17. Harcama Kalemler
	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Personel
	Sözleşmeli olarak çalışan personelin (sekreter temizlik,
güvenlik) ücret, vergi, sigorta vb. giderleri

	Onarım
	Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü
küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri

	Sosyal-sportif faaliyetler
	Etkinlikler ile ilgili giderler

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	İletişim
	Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri


Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 OKUL AİLE BİRLİĞİNE GELEN BAĞIŞLAR VE OKUL AİLE BİRLİĞİNİN DÜZENLEMİŞ OLDUĞU ETKİNLİKLER

	50.000
	OKUL AİLE BİRLİĞİNE GELEN BAĞIŞLAR VE OKUL AİLE BİRLİĞİNİN DÜZENLEMİŞ OLDUĞU ETKİNLİKLER
	80.000
	OKUL AİLE BİRLİĞİNE GELEN BAĞIŞLAR VE OKUL AİLE BİRLİĞİNİN DÜZENLEMİŞ OLDUĞU ETKİNLİ KLER,KANTİN GELİRİ,ÖNCEKİ BÜTÇE KALANI
	90.000

	Küçük Onarım
	
	7.000
	
	25.000
	
	5.000

	Bilgisayar Harcamaları
	
	5.000
	
	20.000
	
	6.000

	Büro Makinaları Harcamaları
	
	4.000
	
	30.448,49
	
	10.000

	Telefon
	
	2.000
	
	5.000
	
	6.000

	Sosyal Faaliyetler
	
	2.000
	
	5.000
	
	1.321,96

	Kırtasiye
	
	1.490,83
	
	6.000
	
	2.000

	GENEL
	
	71.490,83TL
	
	171.448,49TL
	
	120.321,96TL


 2.7.5.İstatistiki Veriler
	
	2021
	2022
	2023

	Genel Öğrenci Mevcudu
	1270
	1285
	1310

	Özel Eğitim Öğrenci Sayısı
	0
	0
	6

	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	1
	0
	0

	Okulda Yapılan Sosyal Faaliyet Sayısı
	20
	25
	33

	Okul Gezilerine Katılan Öğrenci Sayısı
	380
	400
	425

	Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayısı
	130
	145
	185

	Konferans Salonunu Kullanım Sayısı
	30
	42
	63


2.8 Çevre Analizi (PESTLE)
Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu
	Politik-Yasal etkenler
	Ekonomik etkenler

	· Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun odaklı olması.Yerel yönetimin eğitim-öğretim hizmetlerine yönelik  duyarlı olması.
	İlçe
Milli
Eğitim
Müdürlüğümüzün
gerekli
desteğinin

· olması. Velilerimizin ve hayırseverlerin gönüllü destekleri.

	Sosyokültürel etkenler
	Teknolojik etkenler

	· Okulumuzun
bulunduğu
konum..
Velilerimizin
genç
oluşu öğrencileriyle daha yakından ilgilenebilmeleri.

Yaşadığımız il’in tarihi dokusunun zengin olması.


	· Bilgiye ulaşımın kolay olması.
· Okul/kurumun sahip olmadığı teknolojik araçlar

· Personelin ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,

· Personelin ve öğrencilerin sahip olduğu teknolojik araçlar,

· Teknoloji alanındaki gelişmeler
· Teknolojinin eğitimde kullanımı

	Çevresel Etkenler

	.Okul çevresinin sessiz ve sakin olması. Çevreye duyarlı okul olması.




  2.9.GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde

birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.

2.9.1 Güçlü ve Zayıf Yönler
             Güçlü yönler okul/kurum tarafından kontrol edilebilen, okul/kurumun amaç ve hedeflerine ulaşırken yararlanabileceği, yüksek değer ürettiği ya da başarılı performans gösterdiği ve paydaşların okul/kurumun olumlu içsel özellikleri olarak gördüğü hususlardır.
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Okulumuzun
ve
sınıflarımızın
temiz
olması,öğretmen
ve

idarecilerle kolay iletişim kurulabilmesi.

	Çalışanlar
	Okul
çalışanlarının
tecrübeli
ve
yenilikçi
düşüncelere
açık olması.Öğretmenlerin

teknolojik
alt
yapıdan
yararlanma
düzeylerinin yüksek olması.

	Veliler
	Velilerin işbirliği içinde olması.

	Bina ve Yerleşke
	Binanın yeni ve donanımlı olması.Mahallemizde Hamza Yerlikaya

Spor Kompleksinin olması.

	Donanım
	Öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması .Güvenlik

kamerası olması.

	Bütçe
	Okul-aile birliğimize yapılan gönüllü bağışlar ve kantin kirasının

olması.

	Yönetim Süreçleri
	Alınan
veya
alınacak
olan
tüm
kararlarda
tüm
personelin

görüşünün alınması.

	İletişim Süreçleri
	Okul web sitesinin aktif olarak kullanılması. Kurum içi iletişim kanallarının açık olması. Çalışanlar iletişim halinde olunması.



Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okul bahçesinin yetersiz olmasından dolayı teneffüslerde oyun

alanın yetersiz olması.

	Çalışanlar
	Çalışan sayısının yetersizliği

	Veliler
	Okul-Veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması.

	Bina ve Yerleşke
	Binanın çok katlı olması, öğrencilerin bahçeye iniş-çıkışlarında

teneffüs süresinin yetmemesi.

	Donanım
	Akıllı tahtaların sabah ısınması dolayısıyla öğleden sonra donmalar yaşanması

	Bütçe
	Ekonomik kaynakların yetersiz oluşu. Kantin
kirası haricinde

düzenli okul gelirinin olmayışı.

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzda rehberlik çalışmalarının yetersiz oluşu.

	İletişim Süreçleri
	Proje üretme potansiyelinin düşük olması.


2.9.2 Fırsatlar ve Tehditler
	Politik
	Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun odaklı olması. Yerel yönetimin eğitim-öğretim hizmetlerine yönelik  duyarlı olması.

	Ekonomik
	İlçe
Milli
Eğitim
Müdürlüğümüzün
gerekli
desteğinin

olması. Velilerimizin ve hayırseverlerin gönüllü destekleri.

	Sosyolojik
	Okulumuzun
bulunduğu
konum. Velilerimizin
genç
oluşu öğrencileriyle daha yakından ilgilenebilmeleri. Yaşadığımız il’in tarihi dokusunun zengin olması.


	Teknolojik
	Bilgiye ulaşımın kolay olması.

	Mevzuat-Yasal
	Öğretmenlerin ve tüm çalışanların fikirlerinin alınarak Bakanlık

tarafından mevzuata dönüştürülmesi. Eğitimde sürekli değişen politikaların geliştirilmesi.

	Ekolojik
	Okul çevresinin sessiz ve sakin olması. Çevreye duyarlı okul olması.



Tehditler

	Politik
	Daha yüksek teknolojiye sahip gelişmiş ülke ve kurumlarla  yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim-öğretime yansımaları.

	Ekonomik
	Gelir düzeyinin düşük olması. İnsanlar arası ekonomik ve kültürel

kopuklukların fazla olması.

	Sosyolojik
	Parçalanmış ailelerin artması.

	Teknolojik
	Teknolojik alt yapının teknolojinin hızına uyum sağlayamaması.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim politikalarının sürekli değişmesi.

	Ekolojik
	Nüfus yoğunluğunun artması.


  Tablo 20. GZFT Listesi
	İç Çevre
	Dış Çevre

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler
	Fırsatlar
	Tehditler

	Okulumuzun ve sınıflarımızın temiz olması, öğretmen ve
idarecilerle kolay iletişim kurulabilmesi.
	Okul bahçesinin yetersiz olmasından dolayı teneffüslerde oyun
alanın yetersiz olması.
	Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun odaklı olması. Yerel yönetimin eğitim-öğretim hizmetlerine yönelik duyarlı olması.
	Daha yüksek teknolojiye sahip gelişmiş ülke ve kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim-öğretime yansımaları.

	Velilerin işbirliği içinde olması
	Çalışan sayısının yetersizliği
	Bilgiye ulaşımın kolay olması.
	Parçalanmış ailelerin artması.

	Okul-aile birliğimize yapılan gönüllü bağışlar ve kantin kirasının
olması.
	Okul-Veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması.
	Okul çevresinin sessiz ve sakin olması. Çevreye duyarlı okul olması

	Eğitim politikalarının sürekli değişmesi.

	Binanın yeni ve donanımlı olması. Mahallemizde Hamza Yerlikaya
Spor Kompleksinin olması.
	Binanın çok katlı olması, öğrencilerin bahçeye iniş-çıkışlarında
teneffüs süresinin yetmemesi.
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün gerekli desteğinin
olması. Velilerimizin ve hayırseverlerin gönüllü destekleri.
	Teknolojik alt yapının teknolojinin hızına uyum sağlayamaması.

	Öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması. Güvenlik
kamerası olması.
	Akıllı tahtaların sabah ısınması dolayısıyla öğleden sonra donmalar yaşanması
	Okulumuzun bulunduğu konum. Velilerimizin genç oluşu öğrencileriyle daha yakından ilgilenebilmeleri. Yaşadığımız il’in tarihi dokusunun zengin olması

	Nüfus yoğunluğunun artması.

	Alınan veya alınacak olan tüm kararlarda tüm personelin
görüşünün alınması
	Ekonomik kaynakların yetersiz oluşu. Kantin kirası haricinde
düzenli okul gelirinin olmayışı.
	Öğretmenlerin ve tüm çalışanların fikirlerinin alınarak Bakanlık
tarafından mevzuata dönüştürülmesi. Eğitimde sürekli değişen politikaların geliştirilmesi.
	Gelir düzeyinin düşük olması. İnsanlar arası ekonomik ve kültürel
kopuklukların fazla olması.

	Okul çalışanlarının tecrübeli ve yenilikçi düşüncelere açık olması. Öğretmenlerin teknolojik alt yapıdan yararlanma
düzeylerinin yüksek olması.
	Okulumuzda rehberlik çalışmalarının yetersiz oluşu.
	 
	 

	Okul web sitesinin aktif olarak kullanılması. Kurum içi iletişim
kanallarının açık olması. Çalışanlar iletişim halinde olunması.
	Proje üretme potansiyelinin düşük olması.
	 
	 


  Tablo 21. GZFT Stratejileri
	
	Fırsatlar
	Tehditler

	Güçlü Yönler
	Okul/kurumun güçlü yönleri ile dış çevrenin sunduğu fırsatlardan faydalanmaya yönelik geliştirilen stratejilerdir.
	Dış çevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, okul/kurumun güçlü yönlerini kullanarak en aza indirgemeye yönelik

geliştirilen stratejilerdir.

	Zayıf Yönler
	Okul/kurumun zayıf yönlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken fırsatların olası olumlu etkilerinden azami düzeyde yararlanmaya yönelik geliştirilen stratejilerdir.
	Zayıf yönler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza indirgemeye yönelik geliştirilen stratejilerdir.


2.10.Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

 Tablo 22. Tespit ve İhtiyaçları Belirlenmesi
	Durum Analizi Aşamaları
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	İzleme ve değerlendirme çalışmalarında eksiklikler

saptanmıştır.
	İzleme ve değerlendirme için etkin bir sistem kurulması

	Paydaş Analizi
	Aileler ile iletişim ve iş
birliği yetersizdir.
	Aileler ile ilişkileri güçlendirecek
bir ekosistemin kurulması

	Okul İçi Analiz
	Öğrencilerin öğrenme stilleri arasında en yüksek yüzde (%80) sosyal öğrenmedir.
	İş birlikçi öğretim tekniklerine ağırlık verilmesi


	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal,
Kültürel
ve

Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan

Bireyler
	İstihdam
Edilebilirlik

ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş
Güvenliği,
Okul

Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


3. GELECEĞE BAKIŞ
3.1.Misyon
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ

         Atatürkçü düşüncenin ışığında; dürüst, paylaşımcı, millî ve manevi değerlerine bağlı, toplumsal değerlerine sahip çıkan, zamanı iyi kullanan, estetik duygu kavramını algılayan, bilgiyi öğrenme yollarını öğrenen, sorunlara yaratıcı çözümler bulan, diline,kültürüne,bayrağına,vatanına değer veren bireyler yetiştirmektir.

3.2.Vizyon 

VİZYONUMUZ

 Türkiye Yüzyılı vizyonunun gerçekleşmesine katkı sağlayacak ,okulumuzda öğrenmeyi temel ihtiyaç kabul ederek,öğrencilerimize öğrenme için her türlü fırsatı veren,hayata ve üst öğrenime hazırlanmalarını sağlayan,ailesinin ve toplumun sağlığı ile çevreyi korumak için gerekli bilgi ve alışkanlıkları kazandıran,takım ruhuna önem veren,mutlu,çevreci bireyler yetiştiren okul olmaktır.

3.3.Temel Değerler 
	1) -Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlıyız.
	6)Hakkaniyet ve Eşitlik

	2) Öğrenci ve velilerimizin gelecek beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanındayız.
	7)Sabırlı, Hoşgörülü ve kararlılık

	3) Nitelikli Eğitim
	8)Sağlıklı birey

	4) Açıklık ve Erişilebilirlik
	9)Zamanı iyi kullanma

	5) Hesap verilebilirlik
	10)Özgüven yüksekliliği


4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

          Strateji geliştirme, geleceğe yönelik “ideal” ve “ortak” bakışı yansıtır. Belirlenen vizyona ulaşmak için durum analizi sonucunda ortaya çıkan ihtiyaçlar çerçevesinde amaçlar ve bu amaçları gerçekleştirmeye yönelik hedefler belirlenir. Taslak amaç ve hedeflere ilişkin çalışmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yürütülür. Bu çalışmalar çerçevesinde, her bir hedef için hedef kartları oluşturulur.

Tablo 23. Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu

	TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: İlkokul

	Amaç
	A.1 Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi

sağlanacaktır.

	Hedef
	H.1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG.1.1.1. İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına

ulaşma oranı (%)

PG.1.1.2 İlkokullarda Yetiştirme Programına dâhil olan öğrencilerin matematik dersi kazanımlarına

ulaşma oranı (%)



	Stratejiler
	S.1. Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin

artırılması sağlanacaktır.

S.2 Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik

yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S.3 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları

sağlanacaktır.

S.4 İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi

sağlanacaktır.

S.5 İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

S.6 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenlere çözümler bulunacak.


	Amaç 
	A.1 Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi

sağlanacaktır.

	Hedef 
	H.1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi

   (%)
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1
	50
	%0
	%20
	%20
	%20
	%20
	%20
	4 Ayda 1
	Yıl Sonu

	PG 1.1.2
	50
	%0
	%20
	%20
	%20
	%20
	%20
	4 Ayda 1
	Yıl Sonu

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul paydaşları

	Riskler
	Velinin dilekçesi ile öğrencinin sınıf tekrarı yaptırılması

	Stratejiler
	Öğrenciler velilerle etkin iletişim kurularak eğitim öğretimin takip edilmesi

	Maliyet Tahmini
	    Devamsızlık mektubu gönderilmesi maliyetleri  18.000,00 TL

	Tespitler
	Devamsızlık durumu artıkça başarı durumu düşüyor.

	İhtiyaçlar
	   Velilerin bilinçli olmalarına yönelik yapılan seminerlerin sayılarının artması


	TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: İlkokul

	Amaç
	A.1 Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi

sağlanacaktır.

	Hedef
	H.1.2 Temel eğitimde fırsat eşitliğini sağlayarak eğitime erişimi artırmaya yönelik iyileştirmeler hayat geçirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	PG.1.2.1. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
PG.1.2.2. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)

	Stratejiler
	S.1. Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin

artırılması sağlanacaktır.

S.2 Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik

yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S.3 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları

sağlanacaktır.

S.4 İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi

sağlanacaktır.

S.5 İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

S.6 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenlere çözümler bulunacak.


	Amaç 
	A.1 Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi

sağlanacaktır.

	Hedef 
	H.1.2 Temel eğitimde fırsat eşitliğini sağlayarak eğitime erişimi artırmaya yönelik iyileştirmeler hayat geçirilecektir.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi

   (%)
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.2.1
	50
	10
	% 9
	% 8
	% 7
	% 6
	% 5
	4 Ayda 1
	Yıl Sonu

	PG 1.2.2
	     50
	8
	% 7
	% 6
	% 5
	% 4
	% 3
	4 Ayda 1
	Yıl Sonu

	Koordinatör Birim
	   Okul Müdürlüğü

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul paydaşları

	  Riskler
	   Öğrencilerin doğal beslenme düzeylerinin düşük olması, hazır gıdalara yönelişlerinin artması, bağışıklık sistemlerinin güçsüz olması

	Stratejiler
	  Öğrenciler velilerle etkin iletişim kurularak eğitim öğretimin takip edilmesi

	Maliyet Tahmini
	Öğrenci velilerine yönelik yapılan seminerler ve afişler vb. maliyetler 27,000 TL

	Tespitler
	Velilerle iletişimin güçlü olması devamsızlık gün sayısını azaltıyor.

	İhtiyaçlar
	Velilerin bilinçli olmalarına yönelik yapılan seminerlerin sayılarının artması


	TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: İlkokul

	Amaç
	A.2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef
	H.2.1 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG 2,1.1 Öğrenci başına okunan kitap sayısı

PG 2,1.2 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı



	Stratejiler
	S1 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.

S2 Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan

zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı

şekilde düzenlenecektir.

S4 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler

yapılacaktır.

S5 Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.

S6 Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler

düzenlenecektir.


	Amaç 
	A.2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranışlar kazandırılacaktır..

	Hedef 
	H.2.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi

(%)
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 2.1.1
	50
	4
	4
	5
	6
	7
	8
	4 Ayda 1
	Yıl Sonu

	PG 2.1.2
	50
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	4 Ayda 1
	Yıl Sonu

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş birliği Yapılacak Birimler
	 Okul paydaşları

	Riskler
	Çok Amaçlı Salonun yoğun bir şekilde faaliyetlerle dolu olmasından kaynaklı yer sorunu yaşanabilir.

	Stratejiler
	Öğrenciler velilerle etkin iletişim kurularak eğitim öğretimin takip edilmesi

	Maliyet Tahmini
	Okul kütüphanesinin zenginleştirilmesi maliyeti 28,000 TL

	Tespitler
	Kitap okuyan öğrencilerin başarılarının artması

	İhtiyaçlar
	Velilerin bilinçli olmalarına yönelik yapılan seminerlerin sayılarının artması


	TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: İlkokul

	Amaç
	A.2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef
	H.2.2 Sürdürülebilir kalkınma hedeflerine uygun bir yaklaşımlar çevre ve iklim değişikliği konusunda farkındalığın artırılması sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG 2,2.1 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
PG 2,2.2 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı


	Stratejiler
	S1 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.

S2 Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan

zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı

şekilde düzenlenecektir.

S4 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler

yapılacaktır.

S5 Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.

S6 Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler

düzenlenecektir.


	Amaç 
	A.2.Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.


	Hedef 
	H.2. Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi

  (%)
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 2.2.1
	50
	1310
	1310
	1320
	1340
	1350
	1360
	4 Ayda 1
	Yıl Sonu

	PG 2.2.2
	50
	1
	1
	2
	3
	3
	4
	4 Ayda 1
	Yıl Sonu

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul paydaşları

	Riskler
	Çok Amaçlı Salonun yoğun bir şekilde faaliyetlerle dolu olmasından kaynaklı yer sorunu yaşanabilir.

	Stratejiler
	Öğrenciler velilerle etkin iletişim kurularak eğitim öğretimin takip edilmesi

	Maliyet Tahmini
	Okul kütüphanesinin zenginleştirilmesi maliyeti 52,000 TL

	Tespitler
	Kitap okuyan öğrencilerin başarılarının artması

	  İhtiyaçlar
	  Velilerin bilinçli olmalarına yönelik yapılan seminerlerin sayılarının artması


	TEMA: Kurumsal Kapasite

	Okul/Kurum Türü: İlkokul

	Amaç
	A.3 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir...

	Hedef
	H.3.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	Performans Göstergeleri
	PG.3.1.1 İyileştirilen fiziki mekân (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) sayısı.

PG.3.1.2 Kuruma yeni kazandırılan fiziki mekân (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) sayısı.

	Stratejiler
	S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.

S2 Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.


	Amaç 
	A.3 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 
	H.3.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi

   (%)
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 3.1.1
	50
	1
	3
	5
	6
	8
	10
	Yıl Sonu
	Yıl Sonu

	PG.3.1.2
	50
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Yıl Sonu
	Yıl Sonu

	 Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul paydaşları

	Riskler
	Yeni fiziki mekânların oluşturulmasında Okul Aile Birliği bütçesinin yetersiz kalması durumu 

	Stratejiler
	Öğrenciler velilerle etkin iletişim kurularak eğitim öğretimin takip edilmesi

	Maliyet Tahmini
	Yeni fiziki mekânların oluşturulması veya fiziki mekanların iyileştirmesi maliyetleri 300,000 TL

	Tespitler
	Her yeni fiziki mekanın okulun etkinliğini artırması

	İhtiyaçlar
	Velilerin bilinçli olmalarına yönelik yapılan seminerlerin sayılarının artması


	TEMA: Kurumsal Kapasite

	Okul/Kurum Türü: İlkokul

	Amaç
	A.3 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef
	H.3.2.Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG.3.2.1 Hizmet içi eğitim alan yönetici ve öğretmen sayısı
PG.3.2.2 Eğitim alan yardımcı personel sayısı

	Stratejiler
	S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.

S2 Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.


	Amaç 
	A.3 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 
	H.3.2 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
(%)
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	   PG 3.2.1
	50
	47
	47
	47
	47
	47
	47
	Yıl Sonu
	Yıl Sonu

	PG 3.2.2
	50
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	Yıl Sonu
	Yıl Sonu

	   Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	   İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul paydaşları

	     Riskler
	Yeni fiziki mekânların oluşturulmasında maliyetlerin okul bütçesin izorlaması

	Stratejiler
	Öğrenciler velilerle etkin iletişim kurularak eğitim öğretimin takip edilmesi

	    Maliyet Tahmini
	Uzaktan eğitim kapsamı dışında okulda yüz yüze verilen seminerlerin maliyetleri 100,000TL

	Tespitler
	   Her yeni fiziki mekânın okulun etkinliğini artırması

	   İhtiyaçlar
	  Velilerin bilinçli olmalarına yönelik yapılan seminerlerin sayılarının artması


4.5. Maliyetlendirme 
2023-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

  Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 1
	3,000TL
	5,000TL
	8,000TL
	12,000TL
	17,000TL
	45,000TL

	Hedef 1.1
	1,000TL
	2,000TL
	3,000TL
	5,000TL
	7,000TL
	18,000TL

	Hedef 1.2
	2,000TL
	3,000TL
	5,000TL
	7,000TL
	10,000TL
	27,000TL

	Amaç 2
	7,500TL
	10,500TL
	15,000TL
	20,000TL
	27,000TL
	80,000TL

	Hedef 2.1
	2,500TL
	3,500TL
	5,000TL
	7,000TL
	10,000TL
	28,000TL

	Hedef 2.2
	5,000TL
	7,000TL
	10,000TL
	13,000TL
	17,000TL
	52,000TL

	Amaç 3
	25,000TL
	37,500TL
	17,500TL
	100,000TL
	175,000TL
	400,000TL

	Hedef 3.1
	20,000TL
	30,000TL
	5,000TL
	75,000TL
	125,000TL
	300,000TL

	Hedef 3.2
	5,000TL
	7,500TL
	12,500TL
	25,000TL
	50,000TL
	100,000TL

	Genel Yönetim Giderleri
	14,200TL
	21,200TL
	16,200TL
	52,800TL
	87,600TL
	210.000TL

	TOPLAM
	49,700TL
	74,200TL
	56,700TL
	184,800TL
	306,600TL
	745,000TL


5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
   Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.

6. Tablo/Şekil/Grafikler/Ekler
Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	2
	5

	Sınıf Öğretmeni
	12
	40
	52

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	3
	3

	Yardımcı Personel
	0
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	15
	52
	67


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler

	Okulun Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	25
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	25
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	52
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1000
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	7000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	300
	
	
	

	Kantin (m2)
	40
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	22
	
	
	

	Diğer (
)
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	25
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 Mbps


EKLER:
   Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
% LİK DİLİMLERİ
	NO
	ÖĞRETMENLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	44%
	49%
	6%
	0%
	0%

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	30%
	46%
	13%
	3%
	8%

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	30%
	48%
	16%
	0%
	6%

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik
önlemleri alır.
	43%
	48%
	5%
	0%
	5%

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	38%
	51%
	10%
	2%
	0%

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	24%
	37%
	25%
	3%
	11%

	07-
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	32%
	46%
	14%
	3%
	5%

	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	27%
	56%
	13%
	0%
	5%

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	30%
	51%
	16%
	0%
	3%

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	44%
	52%
	2%
	0%
	2%

	11-
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır.
	33%
	51%
	13%
	2%
	2%

	12-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	41%
	51%
	8%
	0%
	0%

	13-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	46%
	38%
	14%
	0%
	2%

	14-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	43%
	43%
	8%
	0%
	6%

	15-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	33%
	46%
	14%
	3%
	3%

	16-
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	27%
	37%
	27%
	3%
	6%

	17-
	Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	30%
	43%
	21%
	5%
	2%


                                                                                                                         % LİK DİLİMLERİ
	NO
	İLKOKUL ÖĞRENCİLERİ İÇİN
KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulumu seviyorum.
	31%
	64%
	3%
	1%
	1%

	02-
	Okulumda kendimi güvende hissediyorum.
	43%
	47%
	7%
	1%
	1%

	03-
	Okulumun içi ve bahçesi temizdir.
	31%
	30%
	23%
	5%
	11%

	04-
	Öğretmenim adildir.
	22%
	71%
	3%
	2%
	2%

	05-
	Öğretmenim benimle ilgileniyor.
	26%
	67%
	4%
	1%
	1%

	06-
	Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim bana yardım eder.
	26%
	70%
	1%
	1%
	2%

	07-
	Öğretmenim derse katılmamı sağlar.
	29%
	66%
	3%
	0%
	1%

	08-
	Öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır.
	38%
	46%
	9%
	1%
	5%

	09-
	Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var.
	14%
	8%
	31%
	22%
	25%

	10-
	Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var.
	42%
	45%
	6%
	3%
	4%

	11-
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	45%
	44%
	5%
	1%
	4%

	12-
	Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor.
	40%
	33%
	11%
	4%
	13%


	NO
	ÖĞRETMENLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	11,1
	55,6
	22,2
	11,1
	11,1

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	11,1
	33,3
	22,2
	11,1
	22,2

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	44,4
	44,4
	0
	11,1
	0

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik
önlemleri alır.
	33,3
	44,4
	11,1
	11,1
	0

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	22,2
	66,7
	11,1
	0
	0

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	22,2
	55,6
	11,1
	11,1
	0

	07-
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	11,1
	55,5
	11,1
	11,1
	11,1

	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	22,2
	55,6
	11,1
	11,1
	0

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	11,1
	55,6
	11,1
	11,1
	11,1

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	44,4
	44,4
	11,1
	0
	0

	11-
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır.
	33,3
	55,6
	11,1
	0
	0

	12-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	22,2
	66,7
	11,1
	0
	0

	13-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	33,3
	55,6
	11,1
	0
	0

	14-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	22,2
	77,8
	0
	0
	0

	15-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	22,2
	55,6
	0
	22,2
	0

	16-
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	0
	55,6
	22,2
	22,2
	0

	17-
	Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	11,1
	55,6
	11,1
	22,2
	0


                                                                                  % LİK DİLİMLERİ

                                                                                                     % LİK DİLİMLERİ
	NO
	VELİLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	50%
	20%
	25%
	1%
	4%

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	46%
	23%
	18%
	3%
	10%

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	34%
	23%
	24%
	7%
	13%

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	47%
	32%
	13%
	2%
	5%

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	50%
	24%
	22%
	2%
	3%

	06-
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	49%
	43%
	5%
	1%
	2%

	07-
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	45%
	46%
	5%
	1%
	3%

	08-
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	48%
	32%
	14%
	2%
	5%

	09-
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	53%
	28%
	13%
	2%
	4%

	10-
	Okul,  çocuğumun  öğrenme  performansı  ve  gelişimi  hakkında  beni  iyi bilgilendiriyor.
	51%
	32%
	9%
	2%
	6%

	11-
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	49%
	30%
	13%
	2%
	5%

	12-
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	37%
	52%
	5%
	4%
	3%

	13-
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	46%
	23%
	19%
	5%
	7%

	14-
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	48%
	21%
	19%
	3%
	8%

	15-
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	54%
	27%
	13%
	2%
	5%

	16
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	56%
	23%
	15%
	2%
	4%

	17-
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	43%
	24%
	12%
	2%
	19%

	18-
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	51%
	20%
	21%
	2%
	4%

	19-
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	34%
	61%
	2%
	1%
	2%

	20-
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	26%
	72%
	1%
	0%
	1%

	21-
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	23%
	75%
	1%
	0%
	1%

	22-
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	29%
	67%
	2%
	1%
	1%


